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Geschlechtsbezogene Benachteiligung durch Stellenanzeige
»,Geschaftsfuhrer gesucht”

13.01.2012

Leitsatz

1. Der Begriff ,,Geschaftsflhrer” ist ohne weitere Zusatze keine geschlechtsneutrale, sondern eine mannliche
Berufsbezeichnung. Eine Stellenausschreibung unter der Uberschrift ,,Geschaftsfiihrer” verletzt jedenfalls dann
das Gebot zur geschlechtsneutralen Stellenausschreibung nach § 7 I, 11 AGG, wenn nicht im weiteren Text der
Anzeige auch weibliche Bewerber angesprochen werden.

2. Die nicht geschlechtsneutrale Stellenausschreibung stellt ein Indiz dar, das eine Benachteiligung wegen des
Geschlechts vermuten lasst und zur Beweislastumkehr nach § 22 AGG fuhrt. Der Arbeitgeber muss dann
nachweisen, dass in dem "Motivbindel", das die Auswahlentscheidung beeinflusst hat, das Geschlecht
Uberhaupt keine Rolle gespielt hat. Dieser Nachweis ist nicht schon dadurch geflihrt, dass eine andere
Bewerberin zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen wurde.

3. Der Entschadigungsanspruch nach § 15 Il AGG ist ausgeschlossen, wenn die Bewerbung rechtsmissbrauchlich
war, weil der Bewerber/die Bewerberin sich subjektiv nicht ernsthaft um die Stelle beworben hat oder objektiv
flr diese nicht in Betracht kam. Hierflr tragt der Arbeitgeber die Beweislast.

(amtliche Leitsatze)

Sachverhalt

Die Beklagte ist ein mittelstandisches Unternehmen. In ihrem Auftrag gab eine Rechtsanwaltskanzlei 2007 zwei
Stellenanzeigen folgenden Inhalts auf:

~Geschaftsflhrer
im Mandantenauftrag zum nachstméglichen Eintrittstermin gesucht

flr mittelstandisches Logistik-, Transport & Umzugsunternehmen mit Sitz im Raum K. Fahigkeiten in Akquisition
sowie Finanz- und Rechnungswesen sind erforderlich, Erfahrungen in Fihrungspositionen erwiinscht. Frithere
Tatigkeiten in der Branche nicht notwendig. lhre schriftlichen, vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Ihres nachstmaglichen Eintrittsdatums und Ihren Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte an:“

Hierauf bewarb sich die auch als Rechtsanwaltin zugelassene Klagerin. Sie war bereits 20 Jahre bei
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unterschiedlichen Versicherungsunternehmen, zuletzt als Personalleiterin, tatig gewesen. Nachdem ihre
Bewerbung nicht berlicksichtigt worden war, meldete sie bei der Rechtsanwaltskanzlei
Entschadigungsanspriiche in Héhe von knapp 25.000 Euro an und begehrte Auskunft tiber den Auftraggeber der
Stellenanzeige. Da die Kanzlei keine Auskunft Gber ihren Mandanten gab, klagte die Rechtsanwaltin vor dem
Landgericht Karlsruhe auf Auskunft, zu der die Kanzlei im April 2008 verurteilt wurde. Daraufhin machte die
Klagerin ihren Entschadigungsanspruch gegentber dem Unternehmen geltend.

Entscheidung

Das Oberlandesgericht Karlsruhe sprach der Kldgerin eine Entschadigung in Héhe eines Monatsgehalts, hier
13.000 Euro, zu. Da die Anzeige nicht geschlechtsneutral formuliert sei, hielt das OLG dies - auch aus Grinden
der Abschreckung - flir angemessen.

Nach Ansicht des OLG Karlsruhe verstoRt die Stellenausschreibung gegen das Benachteiligungsverbot in § 7
AGG. Aufgrund dieses Verbotes durfe nicht nach mannlichen oder weiblichen Kandidaten gesucht werden.
Geschlechtsneutral sei eine Ausschreibung nur formuliert, wenn sie sich in ihrer gesamten Ausdrucksweise
sowohl an Frauen als auch an Manner richte. Diesen Vorgaben genuge die Stellenausschreibung vorliegend
nicht. Der Begriff ,Geschaftsfihrer” sei eindeutig mannlich. Ein Zusatz ,/in“ oder ,m/w" sei in der Anzeige nicht
enthalten gewesen. Der mannliche Begriff ,Geschaftsfihrer” sei auch im weiteren Kontext der Anzeige nicht
relativiert worden.

Es komme nicht darauf an, dass die Stellenanzeige von der Rechtsanwaltskanzlei formuliert worden sei. Der
Arbeitgeber musse sich dessen Verhalten zurechnen lassen. Die Sorgfaltspflicht, die OrdnungsgemafRheit der
Ausschreibung zu tUberwachen, treffe den Arbeitgeber.

Diese nicht geschlechtsneutrale Stellenausschreibung filhre gemaR § 22 AGG dazu, dass eine Benachteiligung
wegen des Geschlechts vermutet werde. Die Beklagte habe hier die maBgeblichen Erwagungen fir ihre Auswahl
nicht dargelegt. Die Tatsache, dass eine weibliche Bewerberin zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen
worden sei, vermdge die Vermutung allein nicht zu widerlegen. Auch der Einwand der Beklagten, die Klagerin
sei nicht wegen ihres Geschlechts, sondern wegen der mangelnden Akquisitionserfahrung nicht eingeladen
worden, kénne die Vermutung nicht widerlegen. Damit sei namlich nicht belegt, dass das Geschlecht neben der
maglicherweise fehlenden Akquisitionserfahrung der Klagerin bei der Entscheidung keine Rolle gespielt habe.
Die Beklagte habe auch keine ausreichenden Indizien flr eine missbrauchliche Bewerbung der Klagerin
dargelegt.

Das Gericht hielt daher gemaRB § 15 Abs. 2 AGG eine Entschadigung in Hohe eines Monatsgehaltes von ca.
13.000 Euro fur angemessen. Fur die Hohe der Entschadigung sei ausschlaggebend, dass sie auch
abschreckende Wirkung habe, d. h. geeignet sei, den Arbeitgeber zuklnftig zur ordnungsgemaRen Erfillung
seiner Pflichten nach dem AGG anzuhalten und Dritte von ahnlichen VerstéBen abzuhalten. Im vorliegenden Fall
komme hinzu, die diskriminierende Anzeige zweimal erschienen sei und die Klagerin zunachst die Kanzlei auf
Auskunft habe verklagen und die Zwangsvollstreckung einleiten missen, bevor sie ihre
Entschadigungsanspriche gegenuber der Beklagten habe anmelden kénnen. Fir den Beklagten wurde
gewertet, dass auRer der Uberschrift ,Geschéftsfiihrer” keine weiteren Diskriminierungen oder
Beeintrachtigungen erkennbar gewesen seien.

Praxishinweis

Obwohl dieser Hinweis seit dem In-Kraft-Treten des AGG 2006 eigentlich Uberfliissig sein misste, sollte bei
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Prof. Dr. Heribert Heckschen
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Hohe StraBe 12
01069 Dresden
Stellenanzeigen weiterhin darauf geachtet werden, dass entweder sowohl die mannliche wie die weibliche Form

verwendet wird oder der Zusatz ,m/w* eingefligt wird Tel 0351473050
Fax 0351 473 05 10
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